Wartamodellen

Wartamodellen fokuserar pa individen och ar utformad for att skapa ratt miljé/stimulans for varje spelare oavsett
nuvarande spelarniva. Genom att kontinuerligt motivera och stimulera spelare i alla arskullar kan vi pa ett naturligt
satt motverka spelarflykt och samtidigt producera egna produkter av hog kvalitet till bade den egna men ocksa
andra klubbar. Resultatet blir ndjda, motiverade spelare och i férlangningen en mer attraktiv klubb.

Wartamodellen ar ett ramverk med ett antal verktyg som ger vara lag mojligheten att stimulera och utmana spelare
som befinner sig pa olika spelarniva.




IF Warta - Utbildningsplan

Basen i Wartamodellen ar utbildningsplanen som slar fast hur vara ledare och spelare
men aven i forekommande fall foraldrar ska kompetensutvecklas inom ramen for |IF

Warta.

Valutbildade ledare ar en forutsattning for att vi ska lyckas med var fotbollsverksamhet
och det ar viktigt att vara arskullar planerar sin kompetensutveckling i god tid for att ligga |
fas med utbildningsplanen.



IF Warta - Utbildningsplan

Tranare

Lagledare

Foraldrar

Spelare
A-trupp
U-tru pp Foreningskunskap (fordjupad)
. Framtiden
16 ar Junior och senior
" Foreningskunskap
15 ar Domarutbildning
o Kalor
14 ar Drogférelasning
" T
13 ar
12 ér Etik och moral
11 ar Gruppens regler
10 ar Gruppens regler
9 ar Gruppens regler
8 él" Fotbollslek, benskydd och vattenflaska

7 ar

Fotbollslek, benskydd och vattenflaska




IF Warta - Utbildningsplan

Varsion:

Spelarutbildningsmatris

Teknik Anfalisspel Forsvarsspel

Niva 1 Ltire lseglin e
Fotbollsglad)e - -
EnkelhetAndividen iva
68 Ar EEMIN

Niva 2

Lara att trana
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Fa medspelare
néra
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Tréna 16r att ldra

Anfalisspel!
Medspalare |
|agdelen

1215 &r

Niva 4
Tréna fér ail
prestera

Férsvarsspelf
Helheten/

Laget Kollektivt anfall — ¥arlation

16-19 ar Fasts Sltuationer — Lang hérna, Frispark Fasta shuaticner




IF Warta - Tranargrupper

For att effektivt utnyttja vara tranarkompetenser ska vi skapa tranargrupper vars uppgift ar att samarbeta over
arskullarna. Detta ar en forutsattning for att kunna implementera koncept som rotationstraning och
utvecklingslag samt for att fa till en allman kompetensoverforing mellan ledare.

En tranargrupp innebar att ledare fran flera arskullar har ett ndra samarbete pa och utanfér planen for att
gemensamt planera och ta ansvar for spelarna i gruppen. Detta blir ett forum for diskutera kandidater for t.ex.
rotationstraning, utvecklingslag eller kanske olika traningsmetoder o.s.v.

Lampliga grupperingar bor ske kring vara spelformer 3/5/7/9 och 11 manna.

3/5manna 7 manna 9/11 manna 11 manna

trénargrupp/4 6verl4

Alla ledare ska nagra ganger per ar trana med en aldre arskull for att lara kanna bade miljo, spelare och ledare.

Vid fordelning av traningstider ska tranargrupper beaktas.



IF Warta - Tranargrupper

Se tranargruppen som en tillgang!
- lyssna pa varandra.
- utnyttja varandras erfarenheter.

- utnyttja varandras kompetenser, lara av varandra.

Utveckla "smarta” traningskoncept inom gruppen.
- samordna traningar

- samordna material

NN

Bygga ett gemensamt tranaransvar och motverka “vi’ och "dem”.



IF Warta - Rotationstraning

Ett standigt aterkommande problem ar att spelare upplever sig trana och spela pa fel niva. Antingen tycker man att nivan
ar alldeles for hog eller alldeles for 1ag. Detta ar att betrakta som fullstandigt naturligt, eftersom spelare utvecklas i valdigt
olika takt. Det svara ar att kunna bemoéta detta inom ramen for "sin" aldersgrupp.

Hlsee I EE L e S2 Lt SO fseE Bla, orange och gul representerar tre olika spelare som ar fédda

samma ar.

14 Ar 1 &r de alla 8 &r gamla, men BIla &r utvecklad som en 6-aring,
12 Orange som en 8-aring och Gul som en 10-aring.

Spelare 1 Ar 3 &r de alla 10 ar och samtliga ar utvecklade som en normal

Sfpdlens = 10-4ring.
S m— W Spelare 3

Ar 5 ar Bla utvecklad som en 14-aring, Orange som en 12-aring
och Gul som en 10-aring.

077

Art (8 an Ar’3 (10 &) Arsi(izigs Poangen ar foljande: Barnen utvecklas i olika takt och vid olika

tidpunkter!

Historiskt sett har spelare Gul ofta betraktats som lovande som 8-aring och da kanske permanent flyttats upp en eller
ett par arskullar. Nar sedan andra spelare vaxer ikapp och férbi kommer Gul att befinna sig pa helt fel niva i forhallande
till sin utveckling och risken ar stor att han/hon slutar.



IF Warta - Rotationstraning

Rotationstraning ar ett verktyg som gor det mojlighet att utmana och utveckla spelare som for tillfallet har en hogre
spelarkompetens an sin nuvarande aldersgrupp. Detta innebar att spelaren ges mojlighet att under en begransad period
trana med en aldre aldersgrupp for att fa ratt utmaning och stimulans. Viktigt att forsta ar att detta inte har att géra med
nagon elitsatsning, utan ar en metod for att fa spelarutbildningen att ligga pa ratt individuell niva.

Spelare roterat upp till en dldre aldersgrupp under ett antal veckor for att fa
traning pa en annan niva. Efter rotationsperioden atervander spelaren till sin
egen ordinarie aldersgrupp.

Rotationstraning starker banden mellan lagen och bygger gemenskap.




IF Warta - Rotationstraning

Kriterier for att delta i rotationstraning:
1. Ratt kunskapsniva

2. Traningsnarvaro i %
3. Vilja och motivation

Ovanstaende innebar bl.a. féljande:

» Utgangspunkten ar alltid att det finns kunskapsmassiga forutsattningar att klara traning pa hégre niva. Att skicka
upp en spelare med for lag kunskapsniva leder inte till utveckling.

 Spelare som ar tidigt utvecklade men inte har hdg traningsnarvaro uppfyller inte kraven. Detta galler naturligtvis
inte spelare som varit franvarande p.g.a. skada eller sjukdom.

« Stark vilja och hog motivation ar en viktig faktor. Spelare som uppfyller kriterier 1 och 2 kanske inte skall skickas
upp om vilja och motivation saknas.



IF Warta - Rotationstraning

Policy for rotationstraning:
1. Det ar alltid "avsandande” tranare som tar kontakt med "mottagande” tranare angaende rotationstraning.

2. Undvik att skicka upp ensam spelare. Att ensam komma in i ny traningsmiljo kan skapa oro. Lampligt antal ar 2-3
spelare at gangen.

3. Rotationsperioden skall vara 2-4 veckor.
4. Rotationstraningen skall prioriteras, d.v.s. traning med ordinarie trupp kommer i andra hand.

5. Lamna tid for aterhamtning. Som ledare ansvarar vi for att spelaren inte 6verbelastas. Var uppmarksam pa signaler
fran spelare med hog traningsdos!

6. Tranare i respektive trupp skall ha kontinuerlig avstamning (se tranargruppen) avseende roterande spelare.

7. Spelare har ratt att avbryta sin rotationsperiod.

Undvik att rotera upp samma spelargruppering.



IF Warta - utvecklingslag

Utvecklingslaget erbjuder mgjligheten att skapa lag dar man mixar in yngre spelare som har tillrackligt hog
spelarkompetens och som behover utmanas.

Traditionellt har man alltid spelat inom sin egen arskull men genom att planera och skapa fler lag (i olika
klasser) och komplettera upp med yngre talangfulla spelare kan man fa en otrolig dynamik.

Senior
2 lag

Junior 2 lag

P/F16  2lag
P/F15 2lag

P/F14 2lag

Senior

Junior

P/F16

P/F15

P/F14

Utvecklingslag
Senior + Junior

Junior + P/F16

P/F16 + P/F15

P/F15 + PIF14

P/F14 + PIF13

Det handlar om att matcha individen!

Spelaren "flyter” mellan spel i sin
arskull och utvecklingslaget.

Det viktigt att spelaren tillnor sin
egen arskull med tanke pa
samhorighet och kompisar o.s.v.



IF Warta - utvecklingslag

Tranargruppen koordinerar utvecklingslagets sammansattning av spelare och det ar ett gemensamt
ansvar att se till att detta fungerar.

Det ar alltid "avsandande” tranare som har sista ordet nar det galler vilka spelare som ar aktuella.

e =

Utmaningen ligger i att kunna lyfta blicken utanfor det "egna” laget.




IF Warta - talangtraning

Talangtraning ska hallas tre ganger per ar dar lovande spelare fran de olika arskullarna ska trana
tilsammans.

Talangtraningens funktion ar att uppmuntra och lyfta duktiga spelare genom att ge dem
erkannande.

Talang #1  Talang #2 Talang #3
: I I >
Mars Maj September
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Hisingens basta ungdo
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